KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS ILKELERI iLE BASVURU
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

13.4.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci; kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek, kamu gorevlilerinin
gorevlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun
davranis gostermeleri agisindan onlara yardimel olmak ve goérevlerin yerine getirilmesinde adalet,
diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda giivensizlik yaratan
durumlar ortadan kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin giivenini artirmak, toplumu kamu

gorevlilerinden beklemeye hakki oldugu davranislar konusunda bilgilendirmek ve Kurula bagvuru
usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik; genel biitgeye dahil daireler, katma biitgeli idareler, kamu iktisadi
tesebbiisleri, doner sermayeli kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu tiizel
kisiligini haiz olarak kurul, iist kurul, kurum, enstitii, tesebbiis, tesekkiil, fon ve sair adlarla
kurulmus olan biitiin kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan; yonetim ve denetim kurulu ile kurul,

iist kurul baskan ve iiyeleri dahil tiim personeli kapsar.

Cumhurbagkani, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi iiyeleri, Bakanlar Kurulu tiyeleri, Tiirk Silahlt
Kuvvetleri, yargi mensuplari ve liniversiteler hakkinda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Hukuki dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 3 ve 7 nci maddelerine
dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunu,

b) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gecen ve kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslarini,

¢) Kamu gorevlileri: 2 nci maddede gegen ve kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli
tiim personeli,

d) Kurul: Kamu Gorevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranis ilkeleri: Kamu gorevlilerinin uymasi gereken etik davranis ilkelerini,



f) Bagvuru sahibi: Kanun kapsaminda basvuru hakkini kullanarak Kurula veya yetkili disiplin
kurullarina bagvuran gercek kisileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin kayitlarinda yer alan 5176 sayili Kanun kapsaminda yapilacak
inceleme ve arastirmalara iliskin her tiirlii veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklar1 5176 sayili Kanun kapsaminda yapilacak inceleme
ve arastirmalarla ilgili yazili, basili veya ¢ogaltilmis dosya, evrak, kitap, dergi, brosiir, etiit,
mektup, program, talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik
ortamda kaydedilen her tiirlii bilgi, haber ve veri tastyicilarini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM

Etik Davrams ilkeleri
Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
Madde 5 — Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi,
katilmciligi, saydamligi, tarafsizligi, diiriistliigii, kamu yararimi gozetmeyi, hesap verebilirligi,
ongoriilebilirligi, hizmette yerindenligi ve beyana giiveni esas alirlar.
Halka hizmet bilinci
Madde 6 — Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; halkin giinliik yagamini
kolaylastirmayi, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bi¢imde karsilamayi, hizmet kalitesini

yiikseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin
sonucuna odakli olmayi1 hedeflerler.

Hizmet standartlarina uyma

Madde 7 — Kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri ve diger personeli, kamu hizmetlerini
belirlenen standartlara ve siire¢lere uygun sekilde yiiriitiirler, hizmetten yararlananlara is ve
islemlerle ilgili gerekli aciklayici bilgileri vererek onlar1 hizmet siireci boyunca aydinlatirlar.

Amac ve misyona baghhk

Madde 8 — Kamu gorevlileri, ¢alistiklar1 kurum veya kurulusun amaglarina ve misyonuna uygun
davranirlar. Ulkenin ¢ikarlari, toplumun refahi ve kurumlarinin hizmet idealleri dogrultusunda
hareket ederler.

Diiriistliik ve tarafsizhik

Madde 9 — Kamu gorevlileri; tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik
ilkeleri dogrultusunda hareket ederler, gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden
yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diislince, 1k, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim
yapamazlar, insan hak ve ozgiirliiklerine aykiri veya kisitlayict muamelede ve firsat esitligini
engelleyici davranig ve uygulamalarda bulunamazlar.

Kamu gorevlileri, takdir yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirlii
keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.



Kamu gorevlileri, gergek veya tiizel kisilere oncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykiri
muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya
zararint  hedef alan bir davranista bulunamazlar, kamu makamlarimin mevzuata uygun
politikalarini, kararlarin1 ve eylemlerini engelleyemezler.

Sayginlik ve giiven

Madde 10 — Kamu gorevlileri, kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranirlar ve
gorevin gerektirdigi itibar ve glivene layik olduklarimi davranislariyla gosterirler. Halkin kamu
hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, sliphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davraniglarda
bulunmaktan kaginirlar.

Kamu gorevlileri, halka hizmetin kisisel veya 0zel her tiirlii menfaatin iizerinde bir gérev oldugu
bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara kétii davranamaz, isi
savsaklayamaz, cifte standart uygulayamaz ve taraf tutamazlar.

Y oOnetici veya denetleyici konumunda bulunan kamu gorevlileri, keyfi davranislarda, baski, hakaret
ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz, acik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor diizenleyemez,
mevzuata aykiri olarak kendileri i¢in hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep edemez ve talep
olmasa dahi sunulani kabul edemezler.

Nezaket ve saygi

Madde 11 — Kamu gorevlileri, istleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten
yararlananlara karsi nazik ve saygili davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin
disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirirler.

Yetkili makamlara bildirim

Madde 12 — Kamu gorevlileri, bu Yo6netmelikte belirlenen etik davranis ilkeleriyle bagdagmayan
veya yasadisi i ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yiirtitiirken
bu tiir bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda ya da gordiiklerinde durumu yetkili
makamlara bildirirler.

Kurum ve kurulus amirleri, ihbarda bulunan kamu gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendilerine
herhangi bir zarar gelmemesi i¢in gerekli tedbirleri alirlar.

Cikar catismasindan ka¢cinma

Madde 13 — Cikar gatigsmasi; kamu gorevlilerinin goérevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra
etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi goziikken ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya
da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili mali ya da
diger yiikiimliiliikleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip olmalar1 halini ifade eder.

Kamu gorevlileri, ¢ikar ¢atismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve ¢ikar ¢atigmasinin dogabilecegi
durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduklari i¢in, herhangi bir potansiyel ya da gergek cikar
catigsmast konusunda dikkatli davranir, ¢ikar catismasindan kacinmak i¢in gerekli adimlar atar,
cikar catismasinin farkina varir varmaz durumu istlerine bildirir ve ¢ikar ¢atismasi kapsamina
giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar.



Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi

Madde 14 — Kamu gorevlileri; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar1 veya
ticlincii kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar, akraba, es, dost ve hemsehri
kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik
yapamazlar.

Kamu gorevlileri, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya baskalarinin kitap,
dergi, kaset, cd ve benzeri iirlinlerinin satisin1 ve dagitimini yaptiramaz; herhangi bir kurum, vakif,
dernek veya spor kuliibiine yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamazlar.

Kamu gorevlileri, gérevlerinin ifas1 sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu olarak elde ettikleri resmi
veya gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya ii¢lincii kisilere dogrudan veya dolayli
olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek icin kullanamazlar,
gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda hicbir kurum, kurulus veya
kisiye agiklayamazlar.

Kamu gorevlileri, se¢im kampanyalarinda gorev yaptigr kurumun kaynaklarimi dogrudan veya
dolayl olarak kullanamaz ve kullandiramazlar.

Hediye alma ve menfaat saglama yasag

Madde 15 — Kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini
etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da
dolayli olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

Kamu gorevlilerinin hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye verilmemesi ve gorev sebebiyle
cikar saglanmamasi temel ilkedir.

Kamu gorevlileri, yiirtittiikleri gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan gercek veya
tiizel kisilerden kendileri, yakinlar1 veya {iciincii kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan dogruya veya
araci eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat saglayamazlar.

Kamu gorevlileri, kamu kaynaklarini kullanarak hediye veremez, resmi giin, téren ve bayramlar
disinda, hicbir gergek veya tiizel kisiye ¢elenk veya cigek gonderemezler; gorev ve hizmetle ilgisi
olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlar1 veremezler.

Uluslararas1 iliskilerde nezaket ve protokol kurallar1 geregince, yabanci kisi ve kuruluslar
tarafindan verilen hediyelerden, 3628 sayil1 Kanunun 3. maddesi hiikiimleri sakli kalmakla birlikte,
s6zkonusu maddede belirtilen sinirin altinda kalanlar da beyan edilir.

Asagida belirtilenler hediye alma yasagi kapsami disindadir:

a) Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun yiiriitilmesini
etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun demirbas listesine kaydedilmek ve
kamuoyuna ac¢iklanmak kosuluyla alinanlar (makam araci ve belli bir kamu goérevlisinin hizmetine
tahsis edilmek iizere alinan diger hediyeler hari¢) ile kurum ve kuruluglara yapilan bagslar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar,

c¢) Halka agik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6diil veya hediyeler,



d) Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna benzer
etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

e) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el sanatlari
iriinleri,

f) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler.
Asagida belirtilenler ise hediye alma yasag1 kapsamindadir:

a) Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya ¢ikar iliskisi icinde bulunanlardan alinan karsilama, veda
ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, iicretsiz konaklama ve hediye ¢ekleri,

b) Tasmir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa fiyatina
gore makul olmayan bedeller {izerinden yapilan islemler,

c¢) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirlii esya, giysi, taki veya gida tiirii hediyeler,

d) Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi i¢inde olanlardan alinan borg ve krediler.

Bu Yonetmelik kapsamina giren en az genel miidiir, esiti ve iistii gorevliler, bu maddenin 5 inci
fikrast1 ve 6 nci fikranin (a) bendinde sayilan hediyelere iliskin bir 6nceki yilda aldiklarinin
listesini, herhangi bir uyar1 beklemeksizin her y1l Ocak ay1 sonuna kadar Kurula bildirirler.

Kamu mallar ve kaynaklarinin kullanim

Madde 16 — Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarini
kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlar1 korur ve her
an hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri alirlar.

Savurganhktan ka¢cinma

Madde 17 — Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarinin
kullannminda israf ve savurganliktan ka¢inir; mesai siliresini, kamu mallarini, kaynaklarini,
isgiiclinii ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.

Baglayici agiklamalar ve gercek dis1 beyan

Madde 18 — Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak c¢alistiklar
kurumlarim1 baglayici agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatic1 ve gergek
dis1 beyanat veremezler.

Bilgi verme, saydamhik ve katihmeihik

Madde 19 — Kamu gorevlileri, halkin bilgi edinme hakkini1 kullanmasina yardimci olurlar. Gergek
ve tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki

Kanununda belirlenen istisnalar disinda, usuliine uygun olarak verirler.

Ust yoneticiler, ilgili kanunlarin izin verdigi ¢er¢evede, kurumlarinin ihale siireclerini, faaliyet ve
denetim raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunarlar.



Kamu gorevlileri, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi, olgunlastiriimasi,
alinmasi1 ve bu kararlarin uygulanmasi asamalarindan birine, bir kacina veya tamamina, aksine
yasal bir hiikiim olmadik¢a, o karardan dogrudan ya da dolayli olarak etkilenecek olanlarin katkida
bulunmasini saglamaya dikkat ederler.

Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

Madde 20 — Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklar ve
yiikiimliiliikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman agik
ve hazir olurlar.

Yonetici kamu gorevlileri, kurumlarinin amag¢ ve politikalarina uygun olmayan islem veya
eylemleri engellemek icin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi 6nlemleri zamaninda alirlar.

Yonetici kamu gorevlileri, yetkisi i¢indeki personelin yolsuzluk yapmasini dnlemek i¢in gerekli
tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri uygulamayi, egitim ve bilgilendirme
konusunda uygun ¢alismalar yapmayi, personelinin karsi karsiya kaldigi mali ve diger zorluklar
konusunda dikkatli davranmay1 ve kisisel davranislariyla personeline 6rnek olmay1 kapsar.

Yonetici kamu gorevlileri, personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak,
bu ilkelere uyulup uyulmadigini gézetlemek, geliriyle bagdagsmayan yasantisin1 izlemek ve etik
davranis konusunda rehberlik etmekle yiikiimliidiir.

Eski kamu gorevlileriyle iliskiler

Madde 21 — Kamu gorevlileri, eski kamu gorevlilerini kamu hizmetlerinden ayricalikli bir
sekilde faydalandiramaz, onlara imtiyazli muamelede bulunamaz.

Kamu gorevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hiikiimler ve siireler sakli kalmak
kaydiyla, daha Once gorev yaptiklart kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayli olarak
herhangi bir yiiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve is
verilemez,

Mal bildiriminde bulunma

Madde 22 — Kamu gorevlileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait taginir ve
tasinmazlari, alacak ve borglar1 hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde
bulunurlar.

Kurul, gerek gordiigli takdirde mal bildirimlerini inceleme yetkisine sahiptir. Mal bildirimlerindeki
bilgilerin dogrulugunun kontrolii amaciyla ilgili kisi ve kuruluslar (bankalar ve 6zel finans
kurumlar1 dahil) talep edilen bilgileri, en ge¢ otuz giin i¢inde Kurula vermekle yilikiimliidiirler.

UCUNCU BOLUM

Etik Davrams Ilkelerinin Uygulamas1 ve Etik Kiiltiiriin Yerlestirilmesi Etik davrams
ilkelerine uyma

Madde 23 — Kamu gorevlileri, gorevlerini yiiriitirken bu Yonetmelikte belirtilen etik davranis
ilkelerine uymakla yiikiimliidiirler. Bu ilkeler, kamu gorevlilerinin istthdamini diizenleyen mevzuat
hiikiimlerinin bir pargasini olusturur.



Bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri, bir ay i¢inde, Ek-1'de yer alan "Etik Sozlesme"
belgesini imzalamakla yiikiimliidiirler. Bu belge, personelin 6zliik dosyasina konur.

Kurum ve kuruluglarin yetkili sicil amirleri, personelin sicil ve performansini, bu Yonetmelikte
diizenlenen etik davranis ilkelerine uygunluk agisindan da degerlendirirler.

Personeli bilgilendirme

Madde 24 — Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen her diizeydeki personel, istihdama
iliskin kosullarin bir pargasi olarak etik davramis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari
hakkinda bilgilendirilir.

Etik kiiltiiriin yerlestirilmesi ve egitimi

Madde 25 — Kurul, etik kiiltiiriin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda her tiirlii galismay1
yapar, yaptirir, arastirma, yayin, anket, kamuoyu yoklamasi, bilimsel toplantilar ve benzeri
etkinlikler diizenler, kamu gorevlileri i¢in egitim programlar1 hazirlar, koordine eder, yliriitlir veya
bu konularda bakanliklar, diger kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, mahalli idareler ve
konusunda uzman sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapabilir.

Etik davranis ilkelerinin, kamu gorevlilerine uygulanan temel, hazirlayict ve hizmet i¢i egitim
programlarinda yer almasi, kurum ve kurulus yoneticilerince saglanir.

Kurumsal etik ilkeleri

Madde 26 — Bu Yonetmelikle belirlenen etik davramis ilkeleri, kapsama dahil kurum ve
kuruluslarda uygulanir. Ayrica, yirittiikleri hizmetin veya gorevin niteligine goére kurum ve
kuruluslar kendi kurumsal etik davranis ilkelerini diizenlemek iizere Kurulun inceleme ve onayina
sunabilir.

Bilgi ve belge isteme yetkisi

Madde 27 — Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslari, Kurulun basvuru konusu ile ilgili
olarak istedigi bilgi ve belgeleri siiresi i¢inde vermek zorundadirlar.

Kurul, bu Yonetmelik kapsamindaki kuruluslardan ve 6zel kuruluslardan ilgili temsilcileri ¢agirip
bilgi alma yetkisine sahiptir.

Inceleme ve arastirma yetkisi

Madde 28 — Kurul, etik davranis ilkelerine aykiri davranis ve uygulamalar hakkinda, resen veya
yapilacak basvurular lizerine, gerekli inceleme ve arastirmayi yapmaya yetkilidir. Kurul, etik
ilkelere aykir1 davranis ve uygulamalar hakkinda yapacagi inceleme ve arastirmalara esas olmak
tizere gerektiginde yetkili makamlar kanaliyla kurum ve kuruluslardan bilgi ve belge toplayabilir.

Kurul inceleme ve arastirmasini etik davranig ilkelerinin ihlal edilip edilmedigi cercevesinde
yiiriitiir. Kurul yapacagi inceleme ve arastirmayi, en geg li¢ ay i¢inde sonuglandirir.

Kurul, ayrica kurum ve kuruluslarda etik davranis ilkelerinin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi
konusunda faaliyet, inceleme ve arastirma yapabilir.



Etik komisyonu
Madde 29 — Kurum ve kuruluslarda, etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik
davranis ilkeleri konusunda karsilagtiklar1 sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve ydnlendirmede

bulunmak ve etik uygulamalar1 degerlendirmek iizere kurum veya kurulusun {ist ydneticisi
tarafindan kurum i¢inden en az {i¢ kisilik bir etik komisyonu olusturulur.

Etik komisyonu iiyelerinin ne kadar siireyle gérev yapacagi ve diger hususlar, kurum ve kurulusun
iist yoneticisince belirlenir. Etik komisyonu iiyelerinin 6zge¢mis ve iletisim bilgileri, ii¢ ay i¢inde
Kurul'a bildirilir. Etik komisyonu, Kurul ile igbirligi i¢inde ¢alisir.

Goriis bildirme

Madde 30 — Kurul, kurum ve Kkuruluslarin, etik davranis ilkeleri konusunda uygulamada
karsilastiklar: sorunlara yonelik olarak goriis bildirmeye yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru ve Resen Inceleme Usul ve Esaslar
Basvuru hakki
Madde 31 — 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasma iliskin Kanunda belirlenen esaslara
gore, medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandaslar1 ile Tiirkiye'de
oturan yabanci gergek kisiler basvuruda bulunabilirler. Herhangi bir nedenle Tirkiye'de bulunup da
basvuru nedeni sayilan etik ilkelerden birisine aykir1 davranildigina tanik olan yabanci, bagvuru
hakki acisindan Tiirkiye'de oturuyor kabul edilir. Bagvuruda bulunabilmek igin bagvuranin

menfaatinin etkilenmesi kosulu aranmaz.

Ancak, kamu gorevlilerini karalama amaci giittiigli acikca anlasilan ve bagvuranin kimligi tespit
edilemeyen basvurular degerlendirmeye alinmaz.

Yarg1 organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis bulunan uyusmazliklar hakkinda
Kurula veya yetkili disiplin kurullarna basvuru yapilamaz. Inceleme sirasinda yargi yoluna
gidildigi anlasilan bagvurularin islemi durdurulur. Daha 6nce Kurulca incelenmis sikayet konusu,
yeni kanitlar gosterilmedikge bir daha sikayet konusu yapilamaz ve incelenemez.

Basvuru bicimleri

Madde 32 — Basvurular;

a) Yazil dilekge,

b) Elektronik posta,

c¢) Tutanaga gegirilen sozli bagvuru yollari ile yapilir.



Basvuru usulii

Madde 33 — Bagvuru, gergek kisiler tarafindan adi, soyadi, oturma yeri veya is adresi ile imzay1
kapsayan dilekgelerle, en az genel miidiir ve Kurulca genel miidiir diizeyinde olduklar1 kabul edilen
EK-2 listede bulunan unvanlarda bulunanlar i¢in Kurul Baskanligina, diger gorevliler i¢in ise
kurum yetkili disiplin kurullarina yoneltilmek tizere ilgili kurum amirligine yapilir.

Dilekgede, etik ilkeye aykiri davranis iddiasina iliskin bilgi ve belgeler acik ve ayrintili olarak
belirtilir. Elde bulunan belgeler dilek¢eye eklenir. Basvuru konusu aykir1 davranis iddiasi, kisi,
zaman ve yer belirtilerek somut bigimde gosterilir.

Basvuru dilekgelerinin daktilo ile yazilmasi veya bilgisayar c¢iktisi olmasi kosulu aranmaz.
Dilekgelerin okunakli ve anlasilir olmasi yeterlidir. Bagvurunun Kurul kayitlarma gectigi tarih,
basvuru tarihidir. Basvuru dilek¢eleri posta yoluyla da Kurula gonderilebilir. Bu durumda
dilekgenin Kurul kayitlarina gectigi tarih siire baslangicina esas alinir. Bagvurunun tutanaga
gecirilmek kosuluyla sozlii yapilmas1 durumunda bagvuranin imzasi ve adresi de tutanaga alinir.

Elektronik ortamda yapilacak basvurular

Madde 34 — Basvurunun; gergek kisiler tarafindan elektronik posta yoluyla yapilmasi halinde,
basvuru sahibinin ad1 ve soyadi, oturma yeri veya is adresi belirtilir. Tiirkiye'de oturan yabancilarin
bu yolla yaptiklart bagvurularda, pasaport numarasi ve uyrugu gosterilir. Elektronik posta yolu ile
yapilacak basvurularda, bagvurunun Kurulun elektronik posta adresine ulastigi tarih basvuru
tarihidir.

Basvurularin kabulii ve isleme konulmasi

Madde 35 — Bagvuru dilekgeleri kaydedilir ve bagvuran hazir ise tarih ve sayi igeren alindi verilir.
Kurum ve kuruluslarin herhangi bir birimine yanlighkla ulasan bagvuru dilekgeleri isleme
konulmadan ilgisine gore yetkili disiplin kuruluna veya Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Bagkanligina gonderilir.

a) Kaydedilen bagvuru en kisa zamanda Kurul Baskan1 veya gorevlendirecegi liye tarafindan bir
raportore verilir.

b) Raportdr bagvuruyu gorev, konu ve kabul edilebilirlik yonlerinden inceleyerek bir 6n rapor
hazirlayip Kurul Bagkanina sunar.

¢) Raportdriin raporunda, basvuranin adi, soyadi, sikayet edilen kamu gorevlisinin adi, soyadi,
gorevi, bagvuru konusu, raportoriin onerisi, adi, soyadi ile tarih ve imzas1 yer alir.

d) Rapor, Kurul Bagkan1 veya ilgili iiye tarafindan, gerekirse ilgili yerlerden gerekli ek bilgi ve
belgeler de istenip eklenerek goriisiilmek iizere Kurul giindemine alinir.

e) Kurul raporu goriiserek gerekirse incelemeyi derinlestirmek suretiyle ilgili yerlerden gerekli
bilgi ve belgelerin istenmesine karar verir. Bagvurunun kabul edilebilir bulunmasi durumunda,
sikayet edilen kamu gorevlisinin savunmasi alinir. Savunma siiresi, istem yazisinin kendisine
bildirildigi tarihi izleyen giinden itibaren 10 giindiir. Siirenin son giinliniin resmi tatil giiniine
rastlamasi durumunda, tatili izleyen ¢alisma giinii slirenin son giinii olarak kabul edilir.

f) Kendisinden bilgi istenen resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar istenen bilgi ve belgeleri belirlenen
stire icinde Kurula vermekle ytikiimliidiirler.



g) Kurul incelemesini en geg ii¢ aylik siire i¢cinde bitirerek iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
karar verir. Bu siire, bagvurunun kayda alindigi tarihte baglar.

h) Kurul Uyelerine, incelemelerin gerektirdigi durumlarda is boliimii cercevesinde gorev
verilebilir.

1) Isim ve imza bulunmayan basvuru dilekgeleri ile 33 ve 34 iincii maddelerde belirtilen unsurlari
icermeyen elektronik posta yolu ile génderilmis basvurular isleme konulmaz ve miimkiinse durum
basvuru sahibine bildirilir.

Gergege aykiri beyanlar icerdigi sonradan anlasilan basvurular, bu durumun anlagildig: tarihte
islemden kaldirilir.

Elektronik posta yoluyla yapilan basvurularda, bagvuru sahibi gercek kisilerin verdigi T.C. kimlik
numarast, I¢isleri Bakanlig1 Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigiiniin internet sayfasindan
basvuru sahibi tarafindan verilen kimligin dogru olup olmadiginin tespiti amaciyla gerektiginde
sorgulanir. Gergege aykir1 ad ve soyadi ile yapilan basvurular isleme konulmaz.

Elektronik ortamda veya yazili olarak alinan basvurularin bilgi veya belge giivenligi kurum ve
kuruluslarda genel hiikiimlere gore saglanir. Kurula gonderilen bilgi ve belgeler ile Kurul
tarafindan edinilen bilgilerin degerlendirme ve incelenmesinde gizlilik derecesi bulunanlarin
korunmasinda ve saklanmasinda gizlilik ilkesine uyulur. Kurul Bagkan1 ve Uyeleri ile sekretarya
personeli, gizlilik ilkesinin gereklerine uymakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliilik Kurul Baskan ve
Uyeleri ile diger personelin gorevlerinden ayrilmalarindan sonra da devam eder. Incelenmesi biten
belgeler yerine geri gonderilir.

Resen inceleme

Madde 36 — Kurulun inceleme yetkisi i¢inde bulunan bir kamu gorevlisinin etik ilkelere aykiri
davrandiginin ¢esitli yollarla 6grenilmesi lizerine Kurul resen inceleme yetkisini kullanabilir.

a) Bu konuda Kurul Bagkaninca gorevlendirilecek bir liyenin veya raportdriin gézetiminde gerekli
bilgiler toplanarak hazirlanan rapor Baskana sunulur.

b) Bagkan tarafindan belirlenecek giindemde konu Kurulda goristilerek gerekirse inceleme
derinlestirilmek suretiyle gerekli bilgi ve belgeler getirtilir. Inceleme 35 inci maddede belirlenen
usule gore tamamlanir, gerekli karar verilir.

Toplanma ve karar yeter sayisi ile kararlarda bulunacak hususlar

Madde 37 — Kurul, Baskan veya Bagkanin 6zrii nedeniyle toplantiya katilamamasi durumunda
vekil olarak belirledigi Uyenin Bagkanliginda iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve ayni
cogunlukla karar verir.

Kararlarda, bagvuranin adi, soyadi ile sikayet edilen kamu gorevlisinin adi, soyadi, gorevikarar
tarth ve sayist ile kararin dayandigi belge ve bilgiler, savunma ve inceleme sonucu ile karara
katilan Bagkan ve Uyelerin ad ve imzalari, varsa azlik oyu, raportoriin adi, soyadi yer alir.

Incelenmekte olan bagvuru konusunun yargiya gotiiriildiigii anlasilirsa inceleme bulundugu
asamada durdurulur ve yargi karar1 sonucuna gore degerlendirilir.



Disiplin kurullarinda inceleme ve karar verme usulii

Madde 38 — 5176 sayili Kanun ile bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve Kurulun gérev alani
disindaki kamu gorevlilerinin etik ilkelere aykir1 davrandigi yolunda disiplin kurullarina yapilan
basvurular, yetkili disiplin kurullarinca bu Yonetmelikte diizenlenen etik davranis ilkeleri ile
basvuru usul ve esaslar1 ger¢evesinde incelenir.

Bu kurullarin verdigi etik ilkeye aykir1 davranigin varligi veya yoklugu konusundaki kararlar ilgili
kurum veya kurulus yetkilisine, hakkinda basvuru yapilan kamu gorevlisine ve basvuru sahibine
bildirilir. Disiplin kurullarinin kararlari kamu oyuna duyurulmaz.

Kararlar iizerine yapilacak islem

Madde 39 — Kararlar Baskan ve Uyeler tarafindan imzalanmakla kesinlesir. Kesinlesen karar
Bagbakanlik Makamina sunulur. Kararlara karsi idari yargi yolu agiktir.

Kurul, bagvuruya konu islem veya eylemi gerceklestiren kamu gorevlisinin etik davranis ilkelerine
aykirt islem ve eylemi oldugunu tespit etmesi halinde bu durumu Bagbakanlik, Kurul karar1 olarak
Resmi Gazete araciligiyla kamu oyuna duyurur, ancak, Kurul kararlarinin yargi tarafindan iptali
halinde Kurul, yargi kararin1 yerine getirir ve Resmi Gazete'de yayimlatir.

Etik ilkeye aykiri davranigin saptanamadigina iliskin kararlar da Bagbakanlik Makamina ve
ilgililere yazili olarak bildirilir. Bu kararlar kamu oyuna duyurulmaz. Kabul edilebilirliligi

bulunmayan basvurular hakkinda verilen kararlar yalnizca bagvuru sahibine iletilir.

Madde 40 — Olustugu tarihi izleyen giinden baslayarak iki yil i¢inde yapilmayan etik ilkelere
aykir1 davraniglar hakkindaki bagvurular incelenmez.

Gegici Madde 1 — Bu Yonetmeligin Resmi Gazete'de yayimi tarihinden dnce gergeklesen etik
ilkelere aykir1 davranislar sikayet ve ihbar konusu yapilamaz.

Gegici Madde 2 — Bu Yonetmeligin yaymmi tarihinden itibaren {i¢ ay icinde kapsam igindeki
kamu gorevlileri, 23 {incii maddede diizenlenen "etik s6zlesme" belgesini imzalarlar ve bu belgeler
personelin 6zliik dosyasina konulur.

Yiirirlik

Madde 41 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 42 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Bagbakan yiiriitiir.



EK-1
Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi

Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin iizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin hizmetinde
bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Halkin giinlik yasamim1 kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bigimde
karsilamak, hizmet kalitesini ylikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak i¢in ¢aligmayt,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu
yararini gozetme ve hukukun iistiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1k, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan,
firsat esitligini engelleyici davramis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde
hizmet gereklerine uygun davranmayi,

* Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan hicbir gergek veya tlizel kisiden hediye almadan, maddi ve
manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi
icinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallar1 ve kaynaklarin1 kamusal amagclar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamay1 ve
kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

* Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi, hizmetten
yararlananlara, calisma arkadaslarima ve diger muhataplarima kars ilgili, nazik, dl¢iilii ve saygili
hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve
degerlerine bagl olarak gorev yapmay1 ve hizmet sunmay1 taahhiit ederim.



EK-2
KAMU GOREVLILERI ETIK KURULUNUN YETKI ALANINA GIREN
EN AZ GENEL MUDUR, ESITi VE USTU KAMU GOREVLILERI
A) TBMM ve Cumhurbaskanligi Genel Sekreterliginde
- Genel Sekreter
- Genel Sekreter Yardimecisi
- Devlet Denetleme Kurulu Uyeleri
B) 1 — Bagbakanlik ve Bakanliklarda
- Miistesar
- Miistesar Yardimcisi
- Genel Miidiir
- Teftis Kurulu Baskan1
- Kurul Bagkani (Ek gostergesi 6400 ve iizerinde olanlar)
- Valiler
- Kaymakamlar
- Biiyiikelgiler, Daimi Temsilciler
- Bagbakan Bagmiisaviri
2 — Bagli-ilgili ve Iliskili Kurum ve Kuruluslarda
- Miistesar
- YOK Baskan, Yiiriitme Kurulu Uyeleri, Genel Sekreteri ve OSYM Baskani
- Miistesar Yardimcisi
- Genel Miidiir
- Teftis Kurulu Bagkan1 ve Diger Denetim Kurullarinin Bagkanlari
- Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari (ek gostergesi 6400 ve tizeri)
- Bagkan (ek gostergesi 6400 ve iizeri olanlar)

- Diizenleyici ve denetleyici Kurum ve Kurul Baskan ve Yardimecilari



- Kurul Uyeleri

- Kurum ve Kurulus Baskan Yardimcilar (ek gostergesi 6400 ve {izeri olanlar)
- Kamu Iktisadi Tesekkiilleri ve bagl ortakliklarinin Genel Miidiirii

- Genel Sekreter Yardimeisi

- Devlet Denetleme Kurulu Uyeleri

B) 1 — Bagbakanlik ve Bakanliklarda

- Miistesar

- Miistesar Yardimcisi

- Genel Miidiir

- Teftis Kurulu Baskant1

- Kurul Bagkani (Ek gostergesi 6400 ve iizerinde olanlar)

- Valiler

- Kaymakamlar

- Biiyiikelgiler, Daimi Temsilciler

- Bagbakan Basmiisaviri

2 — Bagli-ilgili ve Iliskili Kurum ve Kuruluslarda

- Miistesar

- YOK Bagkan, Yiiriitme Kurulu Uyeleri, Genel Sekreteri ve OSYM Baskani
- Miistesar Yardimcisi

- Genel Miidiir

- Teftis Kurulu Baskan1 ve Diger Denetim Kurullarinin Bagkanlari

- Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilar: (ek gostergesi 6400 ve lizeri)
- Baskan (ek gostergesi 6400 ve iizeri olanlar)

- Diizenleyici ve denetleyici Kurum ve Kurul Bagkan ve Yardimcilar

- Kurul Uyeleri

- Kurum ve Kurulus Baskan Yardimcilar1 (ek gostergesi 6400 ve iizeri olanlar)

- Kamu Iktisadi Tesekkiilleri ve bagl ortakliklarmin Genel Miidiirii






